Strategi plan for Léorenskog Mannskor — 2023 — 2026

Denne strategiplanen ble godkjent pa Generalforsamlingen 04.02.16 og redigert i 2018]
Planen omfatter:

Musikalske kvalitet og repertoar
Opptredener og omdemme

Oppslutningen om koret blant medlemmene,
Rekruttering

sosiale miljg

Organisering

Styret har lagt til grunn:

Korets lover
Medlemmenes innspill
Korets aktivitetsniva

Hovedstrategi:

>

>
>
>
>

Yy

Koret skal veere blant Akershus sangerforums beste.
Koret skal ha et mest mulig stabilt medlemstall og stadig utvikle sin musikalske kvalitet.

Koret skal vaere et attraktivt kor 3 veere medlem i, og hvar medlemmene trives.

Koret skal ha en sunn gkonomi.

Koret skal arrangere 2 til 4 konserter i aret som tiltrekker seg et publikum stort nok til & gjgre
konsertene lannsomme.
Koret _har som ambision 3 delta | andres arrangementer.

Koret skal veere godt kjent innen kulturvirksomheten og blant publikum ;iﬁdﬁér-il;é: 61-3-HE-1 -------

et godt cmdgmme.

Mal for Musikalske kvaliteter og repertoar:

* Korets musikalske mal er & fremfare/ delta pa et st@rre korverk/oppsetninger minst hvert 4 ar.
¢ Koret skal ha et variert repertoar fra tradisjonelle mannskarsanger, popular- og kirkemusikk.
# Koret skal til en hver tid ha et basisrepertoar.

s | plan perioden skal koret stadig kunne framfgre minst 10 sanger uten noteststte.

Musikalske kvaliteter:
- Det skal fokuseres pa medlemmenes sangtekniske niva og utvikling av dette.

- Dirigentens planer og arbeid_er viktig for korets utvikling. Til hvert halvarsmgte legges
dirigentens plan for kemmende ar frem, sammen med en evaluering av korets niva i forhold til
mal.

- Styret har ansvar for gvrig langsiktig planarbeid. Styret legger frem disse til behandling pa
halvarsmgtene.

- Det skal arlig gjennomfgres seminarer og/eller kurs.

- Medlemmenes ma akseptere et felles ansvar og eierskap til malene og selv aktivt gjgre sin
innsats for egen utvikling.

- Detlegges til rette for at medlemmene far solistroller i planperioden, enkeltvis eller i gruppe.
- Koret skal stptte medlemmer som gnsker egenutvikling, som for eksempel solistkurs, notekurs,
hjelpedirigent-kurs.

Repertoar:
- Repertoaret ma tilfredsstille medlemmenes gnsker og de musikalske mél.l
- Koret ma tilpasse seg endringer i folks musikksmak for 3 tiltrekke seg et starre publikum.

sangerutvalget. Styret informerer medlemmene om farslagene og seke oppslutning til de valg
SOm gj@res.

Sangene gjgres tilgiengelig for medlemmenesiektronisk.
Repertoaret kan endres |gpende og skal evalueres -ﬁil-'r-g-e-r{t-, -S-a-r{g-él:dt-'u'é-léag- -Si-:;-rr-e-f. -If\félhé-ri-rigéﬁ o
legges frem for medlemmene pd halvarsmete til draftelse.

Sangerutvalz/dirigent foreslar hvilke sanger som bar lares utenat.

Mal for gvelsene

@velsene:

inngvelse til egen inngvelse.

Korets mél er et fremmgte pd gvelsene pd 80%.

Dirigenten sender ut gvelsesprogrammet elektronisk pa ssettlisters senest 2 dager far
gvelsesdagen.

Medlemmene skal mgte forberedt til gvelsene, og ha med notene for gvelsen_, @velsene skal
starte presis, og pausene inklusive infarmasjon holdes innenfor 20 min.

Infarmasjoner og detaljer dirigenten gir, noteres i notene.

Medlemmene skal respektere dirigentens anmodning om ro og ikke forstyrre.

Bassene og tenorene tilstreber separate gvinger hvis mulig.
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Per Arvid Nordli
slettet: og aktivitets

Per Arvid Mordli
slettet: 2015-2016

i Per Arid Nordli

slettet: karforbunds

slettet: Lnx

i Per Arvid Nordli

I Per Arvid Nardli

slattat: skal &rlig

slettet: i

i Per Arvid Hordli

slettet: Lnk's

i Per Arvid Nardli

slettet: pa cs. 50 sangsr som koret skal kunne fremfars i konsert

i Per Arvid Nardli

i Per Arvid Nordli

slettet: Handlingsprogram m

Per Arvid Nordli
slettat: Det viktigsts alamentet | korets musikalzkes niva er
dirigentens

Per Arvid Nordli

slattet: <r=siden musikalsk kialitat ikks er nos direkse milbart
aller konkret, ber koret hvert annat 3r ha en utenforstiende som
evalusrer koret oz gir anbefalinger oz rid, eller delta i konsarter
hwor det gir evalusring g

| ncmczamn:

Per Arvid Nordli
slettet: Handlingsprogram r

Per Arvid Nordli
slettet: o konserter for Styret

Per Arvid Moedli
slettet: forplikter seg til 3

Per Arvid Nordli
slettet: | basizrepertoaret settes | LMK's Kormappey/ leggss ut

Per Arvid Nordli
slettet: pd korats hjsmmeside.

Per Arvid Nordli
slettet: en gang i Zret av

slettet: u

Per Arvid Nordli
slettet: Handlingsprogram @

Per Arvid Nordli
slattat: pi epost

Per Arvid Nordli
slettet: st=mms Coer/lydspor o noter l2gzes pé LMK's nettside,
ogdD

Per Arvid Nordli
slettet: diss=



Per Arvid Nordli
slettet: ne

Mal for seminarer o

* Koret skal gjennomfare minst ett seminar hvert semester. .

I
s Korets mal er deltagelse pa seminarene pa 70 %. " | peranid nordli
slettet: r

Seminarenes innhold . Per Arvid Mordli
- Seminarene holdes med note lering, sangteknikk og repertoar. - slettet: Kormappa og blyant 1
- Paannethvert seminar sgkes samarbeid med utenforstdende for en halv dag. Dette for & skaffe 1 Per Anid Nordli

andre impulser og evaluering av koret. 1 slettet: Handlingsprogram s

Mal for opptredener:
* Ftav korets viktigste mal er & avholde konserter med god kvalitet som tiltrekker publikum.
. - PR . - Per Arvid Nordli
¢ Ambisjonen er et tilhgrertall pa minimum 75% av mulig kapasitet. | dettet: o
* Koretsmiler et fremmote av medlemmene p3 konsertene til80%. _ _
s+  med tilfredsstillende stemmegruppefordeling. 1 rrllmhkdnmla’ll er & ha minimum 30 sangsre ved kanserter, oF

slettet: Handlingsprogram o

l Per Arvid Nordli

Opptredener:

- Koret skal seke samarbeid med andre kor, profesjonelle sangere og musikere med sikte pidoke Per Arvid Nordli
attraksjonen for egne konserter. Likevel skal Korets egen andel i en konsert omfatte minst 1/3 | slettet: LMKs

del av tiden.

- Korets medlemmer melder sin deltakelse giennom gjeldende pdmeldingsplattformer senest 2 i Per Arvid Nordli  slettet: Gruppeleder for hver L4
uker fgr konserten.
'I Per Arvid Nordli  slettet: deltagelse i konsertene, og meldeF
Korets omdemme: T I i Per Arvid Nordli  slettet: Mal for k

- Deter viktig at Koret forteller omverdenen om hvem vi er og hva vi star for.

e Koret skal veere synlig i det offentlige rom med egne konserter og deltagelse i andres

arrangementer.
= Koret skal stptte opp under Larenskogs kommunes arbeid for sangen og kulturens fremme. I l Per Arvid Nordli  slettet: skal
e Koret bar opptre pd institusjoner minst to ganger i aret. . I per Arvid Nordli  slettet: k "
: kommunale

- Styret utpeker en Markedsferingsgruppe ved behov.

- Markedsferingsgruppen skal serge for & ha et tett forhold til lokale media, og en plan for
markedsfgringsaktiviteter/sponsorer av korets virksomhet.

Markedsfgringsgruppen skal bygge opp en stgrst mulig base med kontaktinformasjon for & sende

invitasjoner til korets arrangementer, samt kontaktliste for ndvaerende og potensielle . I Per Arvid Nordli  slettet: Handlingsplan omdgmmeq ¥
sponsorer/annonserer PP Tle
: - l Per Arvid Nordli  slettet: mal for rekrutteringy A4
l Per Arvid Nordli  slettet: Handlingsplan r
: P o Per Arvid Nordli  slettet: in
- Rekruttering er en betingelse for korets videre eksistens. Dette er alle medlemmers ansvar. e I *
- Styret har hovedansvaret for rekrutteringsarbeidet og ber sgke bistand fra eksterne og egne e I Per Arvid Nordli  slettet: Okt r
medlemmer. o . . N -'i Per Arvid Nordli  slettet: utpeker et rekrutteringsgruppe p¥
- Alle nye medlemmer skal ha en "Fadder”. Fadderens hovedoppgave er a hjelpe aspiranten til
rette i koret og & hjelpe med praktiske forhold. Stemmegruppeleder er ansvarlig for at fadder i Per Arvid Nordli  slettet: detie
utnevnes. Det skal finnes en generell siekkliste til stotte for fadderens oppgaver. l Per Arvid Nordli  slettet: Karet har tidligere utarbeidet en
- Alle medlemmene har eget ansvar for a integrere nye medlemmer i fellesskapet. Tiltak som
. . N . . _,_-I Per Arvid Nordli  slettet: korforbund og
mentorgrupper, stemmegvinger, tilpassede fellesgvinger og sosiale tiltak skal vurderes. L
- FErfaringer fra andre kor og fora innhentes og brukes i rekrutteringsarbeidet. . l Per Arvid Nordli  slettet: <#>Sosiale medier ber tas i bruk. 9
- - I Per Arvid Nordli  slettet: sosiale
Sosialt milje.
Det sosiale miljget og samvaer pa @velser, reiser og arrangementer er meget viktig for trivselen i e l Per Arvid Nordli  slettet: Det nivéet koret har hatt de siste™

koret. Her har Reisekomite og gruppeansvarlige et saerlig ansvar for & skape god stemning og

samhold. Partneres involvering i sosiale sammenhenger skal vaere et viktig element.

N T i Per Arvid Nordli  slettet: Organisering.
OrganiseringKoret skal i sterst mulig grad felge ny teknologisk utvikling, til beste for medlemmene og i
koret. Digitalkomiteen vil veere sentral i dette arbeidet.

Per Arvid Nordli  slettet: § v

Avslutning.
De strategier som blir vedtatt i dette forslaget skal felges opp sd konkret som mulig og informeres om

—

Per Arvid Nordli  slettet: og handlinger

til medlemmene i Styrets &rsmelding og i Halvarsmote.

Per Arvid Nordli  slettet: De konkrete mal som er satt falg®®

—



